OBR Piemonte – FONDIMPRESA
Schema di relazione finale per i piani dell’avviso 

questo schema indica i contenuti richiesti dal comitato di pilotaggio - è ovviamente possibile ed auspicabile che essi siano integrati con ulteriori sintetiche elaborazioni, in particolare di tipo qualitativo / valutativo, da parte del soggetto attuatore - è inoltre opportuno inserire un indice della relazione
Documenti da allegare:
· tabella comitato di pilotaggio finale di riepilogo delle azioni formative, compilata in ogni parte

· tabella comitato di pilotaggio finale di riepilogo aziende beneficiarie 

· allegato 14: Rilevazione dei risultati … del Piano formativo – rendiconto finale
· dati esportati dalla piattaforma di Fondimpresa relativamente a: riepilogo del monitoraggio delle progettazioni di periodo (stato del monitoraggio, numero azioni form., durata az. form., partecipanti) e informazioni riepilogative del piano (con elenco azioni non valide e soggetti esterni coinvolti) 
La relazione e gli allegati vanno inviati via e-mail ai componenti del comitato di pilotaggio.

------

intestazione

Ente/i attuatore/i:

Avviso e scadenza:

Titolo piano:

Data di presentazione della relazione finale:

------
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1. Sintesi generale del Piano

a. Riepilogo obiettivi quantitativi a preventivo e a consuntivo. 
	titolo e codice piano e soggetto/i attuatore/i
	preventivo (piano)
	consuntivo (monitoraggio Fondimpresa)

	Numero totale ore di corso
	
	

	Numero totale lavoratori (“teste”) in formazione
	
	

	Ore di formazione certificate (% su totale ore corso)
	
	

	Donne partecipanti (% sul totale partecipanti)
	
	

	Ultra cinquantenni, lavoratori sospesi e stranieri (% sul totale part.)
	
	

	Lavoratori tra 18 e 29 anni (% sul totale dei partecipanti)
	
	

	Lavoratori provenienti da PMI (% sul totale partecipanti)
	
	

	Aziende che non hanno mai beneficiato di finanziamenti su avvisi di Fondimpresa dal 2007 (% sul totale aziende)
	
	

	Numero totale imprese beneficiarie
	
	

	Ore di formazione interaziendali (% sul totale ore corso)
	
	

	Ore formazione aree tematiche prioritarie (totale ore aree tematiche da A. ad F. - % su totale ore corso del piano)
	
	

	Totale ore di action learning, FAD, affiancamento, training on the job, coaching (% sul totale ore corso)
	
	


	Importo richiesto
	
	

	Cofinanziamento
	
	

	Totale costo piano
	
	


b. Riepilogo progettazioni di periodo: data avvio attività ___________, data fine attività ___________.
	numero progettazione
	dal giorno
	al giorno
	numero azioni formative
	totale ore corso
	totale partecipanti

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	


2. Tipologia, numero, ore corso ed aree tematiche delle azioni formative

a. confronto dei dati a preventivo e a consuntivo della distribuzione delle ore di corso nelle varie aree tematiche da A. a J. (numero ore e percentuali sul totale)

E’ opportuna una sintetica spiegazione se a consuntivo si sono riscontrati significativi scostamenti nella distribuzione delle ore di corso nelle varie aree tematiche rispetto a quanto previsto nel formulario.

b. distribuzione del numero di azioni formative per aree tematiche (a consuntivo, nr. azioni e percentuali)

c. distribuzione del numero dei partecipanti per aree tematiche (a consuntivo, nr. partecipanti e percentuali)

d. riepilogo dei dati di distribuzione a consuntivo (ore corso, numero azioni formative, numero partecipanti) aggregando le aree tematiche da A. a F. e da G. a J.
e. distribuzione delle ore corso a consuntivo per ogni area tematica nei tre livelli (base, avanzato, specialistico)

f. distribuzione delle ore corso a consuntivo per ogni area tematica fra corsi aziendali e interaziendali

g. distribuzione delle ore corso a consuntivo per modalità formativa (secondo le modalità previste dall’avviso: aula, seminari, action learning, fad, affiancamento, coaching, training on the job) 
h. distribuzione del numero di azioni formative a consuntivo secondo la tipologia di certificazione (nessuna certificazione e le cinque modalità di certificazione previste da Fondimpresa)
i. distribuzione del numero di azioni formative a consuntivo secondo la collocazione temporale (durante l’orario di lavoro; al di fuori dell’orario di lavoro; parte durante e parte fuori l’orario di lavoro; nei periodi di sospensione temporanea dell’attività lavorativa)

j. distribuzione del numero di azioni formative a consuntivo per luogo di realizzazione (interno all’ente attuare; esterno all’ente attuatore; parte interno e parte esterno)

k. distribuzione del numero di azioni formative a consuntivo per tematiche formative (abilità personali; contabilità e finanza; gestione aziendale e amministrazione; impatto ambientale; informatica; lavoro in ufficio e attività di segreteria; lingue; marketing vendite; qualità; sicurezza; tecniche di produzione)

l. distribuzione del numero di azioni formative a consuntivo per ogni area tematica per classi di durata (8 ore; da 9 fino a 16 ore; da 17  a 40 ore; oltre 40 ore)

m. distribuzione del numero di azioni formative a consuntivo, distinte fra aziendali e interaziendali, sulla base del numero dei partecipanti (4 partecipanti, da 5 a 8 partecipanti, oltre 9 partecipanti)

n. distribuzione del numero di azioni formative e delle ore corso a consuntivo per ente attuatore (solo in caso di ats)

3. Aziende coinvolte nelle attività formative
a. riepilogo generale

	Numero aziende che hanno manifestato interesse in fase di presentazione del piano
	

	 … di cui numero aziende che hanno modificato significativamente le attività previste
 
	

	 … di cui numero aziende che hanno rinunciato completamente alle attività 
	

	Numero aziende inserite durante la svolgimento delle attività del piano 
	

	Numero totale aziende effettivamente coinvolte nelle attività formative del piano 
	

	 … di cui numero aziende che hanno dichiarato la presenza di RSU/RSA
	


b. confronto della distribuzione per localizzazione geografica (aggregazione per province) delle aziende coinvolte a preventivo e a consuntivo (numero aziende e percentuali)
c. confronto della distribuzione per  settori di attività
 delle aziende coinvolte a preventivo e a consuntivo (numero aziende e percentuali)

d. confronto della distribuzione per classi dimensionali delle aziende coinvolte a preventivo e a consuntivo (numero aziende e percentuali – evidenziare almeno 3 classi dimensionali in base alle classificazioni UE, includendo comunque, anche frazionata, la classe PMI)

e. distribuzione del numero partecipanti (teste) a consuntivo sulla base della classe dimensionale dell’azienda di appartenenza (in coerenza con le classi dimensionali definite per il punto d.)
f. distribuzione delle ore corso a consuntivo sulla base della classe dimensionale delle aziende di appartenenza dei partecipanti (in coerenza con le classi dimensionali definite per il punto d.)

g. distribuzione delle aziende partecipanti a consuntivo sulla base della classe dimensionale (in coerenza con le classi dimensionali definite per il punto d.) e della tipologia di corsi (aziendale; interaziendale; entrambi)

4. Partecipanti alle attività formative
Tutti i dati seguenti si intendono a consuntivo per le azioni e i partecipanti validi.

a. riepilogo generale 
	numero teste
	Donne
	Uomini
	Totale
	di cui stranieri 
	di cui sospesi

	con meno di 30 anni
	
	
	
	
	

	tra trenta e cinquanta anni
	
	
	
	
	

	con oltre 50 anni
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	
	

	di cui stranieri
	
	
	
	
	

	di cui sospesi
	
	
	
	
	


b. suddivisione dei partecipanti (teste) per inquadramento (operai, impiegati, quadri)

c. suddivisione dei partecipanti (teste) per titolo di studio

d. suddivisione dei partecipanti (teste) per area aziendale di provenienza (produzione; amministrazione/personale; commerciale/marketing/vendita; logistica/magazzino; ricerca e sviluppo; supporto tecnico e manutenzione)

e. numero partecipanti (teste) che hanno conseguito la certificazione (articolando il dato per le cinque modalità di certificazione previste dall’avviso)

f. suddivisione dei partecipanti (teste) per ore totali di corso fruite (8, da 9 a 16, da 16 a 40, oltre 40)

g. numero apprendisti (teste) che hanno partecipato alle attività formative

h. numero lavoratori  con contratto a tempo determinato (teste) che hanno partecipato alle attività

Quando possibile articolare le informazioni di cui sopra per uomini e donne.

5. La certificazione delle competenze
a. riepilogo dati complessivi azioni certificate
	
	numero
	% su totale piano

	Totale ore corse certificate
	
	

	Totale azioni formative certificate
	
	

	Totale partecipanti che hanno ottenuto la certificazione 

(calcolare la % sul totale dei partecipanti al piano)
	
	

	Totale donne partecipanti che hanno ottenuto la certificazione 

(calcolare la % sul totale delle donne partecipanti al piano)
	
	

	Totale aziende con azioni formative certificate 

(calcolare la % sul totale delle aziende partecipanti al piano)
	
	


b. elenco delle azioni formative certificate e modalità di certificazione

	Nr pr.
	Area tematica azione formativa 



	Titolo azione formativa
	Ore corso
	Numero totale parteci-panti
	Tipo certifi- cazione

	Moda-lità di verifica

	Nome e livello certifica-zione



	Numero e % partecipanti che hanno ottenuto la certificazione

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Azioni formative direttamente connesse alle aree tematiche dell’innovazione

a. elenco azioni formative delle aree tematiche dell’innovazione
	Nr pr.
	Area tematica azione formativa 



	Nome

azienda
	Titolo azione formativa
	Progetto o iniziativa aziendale
 
	Ore corso
	Nr totale parteci-panti

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


7. Le deleghe e i partenariati
a. riepilogo complessivo

	Totale importo deleghe
	

	Percentuale complessiva valore deleghe su valore importo finanziato del piano
	

	Totale importo partenariati
	

	Totale importo deleghe più partenariati
	

	Percentuale complessiva  valore deleghe e partenariati su costo totale del piano
	


b. riepilogo dati deleghe – raggruppare i dati per ogni soggetto delegato
	Soggetto delegato

	Numero totale deleghe
	Attività delegate
	Nr. tot. az. formative coinvolte
	Importo totale deleghe
	% su valore finanziato del piano

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	
	


c. riepilogo dati partenariati

	Soggetto partner

	Numero totale affidamenti
	Attività affidate
	Nr. tot. az. formative coinvolte
	Importo totale affidamenti

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	


8. Dati relativi al monitoraggio e alla valutazione delle attività formative

Indicare sinteticamente modalità e finalità delle azioni di monitoraggio e valutazione.
Valutare e commentare sinteticamente il risultato degli stessi.
Riportare, se possibile, i risultati complessivi di eventuali questionari quantitativi, fornendo non solo i risultati medi ma anche la distribuzione delle risposte.

9. Sintesi e valutazione delle attività non formative e delle attività preparatorie e di accompagnamento

Indicare sinteticamente tipologia, modalità, obiettivi e risultati attesi delle azioni.
Valutare e commentare sinteticamente il risultato delle stesse.
10. Valutazioni conclusive con punti di forza e criticità del piano formativo

….

revisione del 5 novembre 2103

� Questa classificazione si evince dalla “scheda di progettazione” di dettaglio presente nella “guida alla redazione del piano formativo”, possono essere utilizzate altre classificazioni, se ritenute altrettanto o più significative.


� Aziende per le quali è stato necessario presentare un nuova lettera di manifestazione di interesse o un documento di rinuncia parziale alle attività.


� Per aggregare le aziende utilizzare i codici ateco di primo livello (con un minimo di ulteriore specificazione per il codice C – Attività manifatturiere) o il CCNL applicato (con aggregazioni significative) o entrambe le metodologie.


� E’ possibile utilizzare altra classificazione, se ritenuta altrettanto o più significativa.


� A = Innovazione tecnologica di prodotto e di processo  -  B = Digitalizzazione dei processi aziendali  -  C = Commercio elettronico  -  D = Contratti di rete - E = Internazionalizzazione  -  F = Sviluppo organizzativo  -  G = Ambiente, Sicurezza e Innovazione organizzativa  -  H = Competenze tecnico-professionali  -  I = Competenze gestionali e di processo  -  J = Qualificazione/riqualificazione


� A = Dispositivi di certificazione rilasciati dall’organismo realizzatore - B = Dispositivi di certificazione regionali – 


C. Acquisizione titoli riconosciuti (patentini, etc.), D = Acquisizione di certificazioni standard in informatica e lingue straniere – 


E = Acquisizione di crediti ECM o altri crediti previsti da Ordini Professionali. 


� Verifica scritta / Verifica orale / Verifica pratica.


� Se applicabile (ad esempio riportare il nome e il livello del certificato per le lingue).


� A = Innovazione tecnologica di prodotto e di processo  -  B = Digitalizzazione dei processi aziendali  -  C = Commercio elettronico  -  D = Contratti di rete - E = Internazionalizzazione


� L’avviso prevede che le azioni formative delle aree tematiche da A. ad F. siano “direttamente ed esclusivamente connesse a progetti o iniziative aziendali”. Descrivere molto sinteticamente il progetto o iniziativa aziendale.


� Indicare, dopo il nome del soggetto delegato, con (P) se la delega era già prevista nel formulario del piano.


� Indicare, dopo il nome del soggetto partner, con (P) se l’affidamento era già previsto nel formulario del piano.
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